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,; PRORROGA L PO | e
- L 04.02-FO-0005 :
Cuten solicita (colocar cargoy fo perfil del supetvison Fecha de la Solicitud Dependericia ¢ sede! _’%
¥ ia 5
Profesional Especializado Servicio de Urgencias D,’ h:e; A;r;o Direccion de Urgencias
Motive de la solicitud (Marque con una Xj No CONTRATO Umﬂ?d de Servicigs de Kennedy
Adicion y Prorroga i

Formato documentos minimos para celebrar
1 contrato : Lista de Chequeo Persona Natural

Por necesidad del Servicio en

gl

JUSTIFICAGION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

(Previa verificacion presupuestal)

clonar 90 horas al contralo 2366 de 2018 por un valor total de

ﬁescnpcsbn del éekvicio‘sm‘icitadn

Auxiliar de Enfermeria
AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL
PERFIL Auxiliar de Enfermeria
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA: 6 MIESES £N: conocimientos espeaificos

resolucion de problemas,

HABILIDADES: Generacion de practicas se

guras en salud, diligencia en {a atenicion a pacientes,

capacidad de analisis, toma de decisiones, empatia.

objetivos, metas e indicadores

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabifidad e incompatibiiidades sobrevinientes Demora en el ini
oporiunamente al supervisor su designacidn.Riesyo relacionado al conocmiento, experiencia y destiez
actividadas programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y élica ante las actividades y log usuarios.

Riesgo en fa planeacion de las actividades por realizar Riesgo por no curnplimiento de normas y politicas institucionales. entre las que 56 encuentran mision, vision planey de acoion,

‘Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor paraas actividades asignadas

seguimiento de procesos, adecuadas relaciones interpersonales,

Gio de 1a sjecucion del contrato. Errores en ja supervision. No informar
en el desempeno da sus aclividadesRiesgo por no asistencia & tas

No entrega de soportes . regisiios de |3 actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad
Margue cof una X 5egt;:1 ,W}OR <f;p:3fas
corfesponda tipo de conlrato :i:(;";‘f?z Setdhden . | VRLORTOTAL | 10 4 ,
' wontratal) fﬁﬂuiﬁ:&{ cisn 40 hoigs &l con 4350
mempo DE EsECUCION | MR DTN e e : SR
HORA 8475 90 762,150
ACTIVIDAD )

dar continuidad del cuidado

objeto del contrato

1y Recibir y entregar el turno por paciente

ademas de apoyar la implementacion
Registrar Ias actividades realizadas re
pago al sistema de segurida

de enfermeria. 2y Realizar

servicio. 3) informar al profesional de enfermeria los cambios en la svolucion
stpsrvisor dificultades del proceso de aten
continuidad del tratamiente ambulatorio. 7)
familiares con relacion a sus necesidades
servicio. 10) Diligenciar documentos para
de 1z Calidad segin requerimientos de la
1 certificacion de cumpfimiento. 13) Responder. por |
de terminacion del contrato, 14 Participar enlas jorn

Aplicar os procedimiantos de bioseguridad, salud ocup,

05 elementos entregados para el

d social en salud, pensiones y 1iesgos profesionales mensuaimente 20} Re

Satud

La Referente o Lider de Talento Huma

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

- porinsuficiencia del mismo; 3.

no CERTIFICA que analizada la planta aciual de la Subred
s@ encontré que; el presente requerimiento se {ramita por 1. no existencia del perfil raquerid
_por existencia de lista de elegibles para provision de £argo o por

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

signado e informar sobre la svolucion y las actividades realizadas con el fin de proporcionar alturma Srtrante informacion actualizada y ]

{as actividades de enfermeria asignadas por el profesional de enfermeria, de acuerdo con los procedimientos y protocolos del
del paciente para tomar redidas oportunas en el manejo clinico del paciente. B Retroalimentar &l

cion 6) Asesorar af paciente v a la familia sobre el plan de culdados en casa garantizar la comprension de las ordenes medicas y dar
acional, gestion ambientat y calidad 8) Brindar orientacion a los pacientes y sus
' expectativas de actierda con fas politicas instilucionales y las normas vigentes. 9) Registrar los diferentes reportes v libros propios del
Acturacion; estadistica, libros de registro, en forma legible 11) Apovar el cumplimiento de las normas del Sisterna Obligatorio de Garantia
Subred. 12) Elaborar informe mensual sobre el desarrolio v avance de sus actividades y entregarias al supervisor del contrato para
i desempeno de las actividades asignadas y enlregarlos a la persona encargads entaso
adas de capacitacion, induccion, reuniones v eventos alos cuales sea convacado. 15 Notificar las faltas de calidad que
se prasenten en el servicio e implementar las aceiones de mejora definidas para el sefvicio, 16) Conocer y dar cumplimiento a los procadimientos establecidos poi la Subred,

dé los mismos: 17) Apoyar a la Subred en las actividades que demande segun requerimientos interinstitucionales v exira institucionales. 18}
lacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con &l sistema de informacion de [a Subred 19) Enlregar [a constancia de afiiacion y o

Alizar las demas actividades que le sean asignadas acordes con el

d integrada de Servicios de Salud /gfxr cecidents, L?x%dad Prestadora de Servicios de

la necesidad de contrat.
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aun prm’esimalfon conocimientos espacificos.

M
DIANA MARITZA BELTRAN BEJARANO

Glorinanda Salinas Piiaran
Vo Bo. Directora Hospitalaria




